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KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA 2019-2021 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno Sanc¢iy mokyklos-daugiafunkcio centro 2019-2021 mety korupcijos prevencijos
programa (toliau — Programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencija, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiskimo galimybes, 3alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti San&iy
mokykloje-daugiafunkciame centre (toliau — mokykla).

2. Programos tikslas — antikorupcinés aplinkos kiirimas ir jgyvendinimas.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy mokykloje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio
skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ar
valstybés interesams.

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims
siekiant atgrasinti nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.3. Kysis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turinCios ekonoming verte rinkoje ar tokios verte
neturin¢ios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uZ pageidaujama
darbuotojo teiséta ar neteisétg veikimag arba neveikimg vykdant jgaliojimus.

4. Programa padés vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politika, uZtikrinti skaidresne ir
veiksmingesn¢ gimnazijos veikla.

5. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija ir antikorupcinis $vietimas bei
informavimas.

6. Programa parengta 3 mety laikotarpiui ir jgyvendinama pagal Programos priede pateikta
Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

11 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
7. Programos tikslai:
7.1. Formuoti pilieting antikorupcing pozicijg ir didinti teisin] sgmoninguma;
7.2. Atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti mokykloje ir jas Salinti;
8. Programos uzdaviniai:
8.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;



8.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai gimnazijoje biity skaidris, atviri ir prieinami
gimnazijos bendruomenei;
8.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg gimnazijoje, supazindinti su korupcijos reiskiniu: esme,
priezastimis, pasekmémis;

8.4. skatinti nepakantumg korupcijos reiskiniams;

8.5. ugdyti jauny zmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig korupcijos augimui pilieting
pozicija;

8.6. ugdyti mokiniy bendrasias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba demokratijos vertybéms,

neabejingumas viskam, kas vyksta $alia, sgziningumas, atsakomybé uz veiksmus ir poelgius);

8.7. sudaryti salygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos prevencijos klausimais.

11 SKYRIUS

DARBUOTOJU VEIKSMALI SUSIDURUS SU KORUPCINIO POBUDZIO VEIKLA

9. Darbuotojai, vykdydami savo funkcijas, dalyvaujantys sprendimy, susijusiy su:

Patalpy ir/ar paslaugy sutar¢iy sudarymu,

Viesyjy pirkimy organizavimu,

Lésy, deleguoty i§ valstybés, savivaldybés biudzeto, Europos sgjungos struktiiriniy fondy,
2% paramos pajamy tiksliniu panaudojimu,

Personalo politika,

Mokiniy priémimo j mokyklg organizavimu,

Mokiniy pasiekimy, ziniy patikrinimu, konkursy, olimpiady ir panasiy renginiy
organizavimu,

Mokomyjy priemoniy, knygy, vadovéliy uzsakymu, neformaliojo vaiky Svietimo
organizavimu

priemimuose ir/ar vykdantys Siy procesy priezitira, privalo vykdyti funkcijas neSaliSkai ir
objektyviai.

9.1. Mokyklos darbuotojai turi neprovokuoti ir nereikalauti duoti ar paZzadéti duoti kysj ir elgtis taip,
kad savo elgesiu nesudaryty jspiidzio, jog yra provokuojama ar reikalaujama duoti, pazadéti duoti
ky$j ar susitarti dél kySio davimo uz darbo pareigy (nepriklausomai nuo to, ar ji yra teiséta ar
neteiséta) atlikima ar neatlikimg praeityje ar ateityje.

9.2. Mokyklos darbuotojas taip pat turi savo elgesiu nesudaryti jspudzio, kad provokuoja ar
reikalauja atlikti kitg korupcinio pobtidZzio nusikalstamg veikla, kaip ji suprantama vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, bei tokios veiklos neatlikti.

9.3. Mokykloje netoleruojami atvejai:

Kai darbuotojai reikalauja ir/ar priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i§
darbuotojy, mokiniy, jy tévy, jei tai jtakoja gaunanc¢iy dovanas ar paslaugas sprendimus.
Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany, pinigy ar neatlygintiny
paslaugy, iskirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas, kai siilomi tik
simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos Zenklai — suvenyrai ar daiktai, reklamuojantys
mokykloje apsilankiusiy asmeny veiklag, mokyklos sveciy, mokiniy, jy tévy geleés ir kitos
dovanos, kurios negali jtakoti jas gaunanciojo sprendimy.

Kurie gali biiti susij¢ su korupcija, suk¢iavimu ar meéginimu daryti neteiséta poveikj
mokyklos bendruomenés nariui dél daromy teisés pazeidimy.



9.4. Mokyklos darbuotojas, gaves pasitilyma priimti kysj, privalo:

Nepriimti kysio, nepriklausomai nuo jo vertés;

Padaryti pokalbio garso, vaizdo jrasa, jei turi tam priemones ir tam yra galimybe. Jei tokios
galimybés néra, jsidéméti siiilanciojo duoti kysj veiksmus;

Aiskiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti asmeniui, kad netoleruoja tokio elgesio;

Paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali buti traktuojami kaip nusikalstami ir uztraukti
baudziamaja atsakomybe;

Ispéti asmenj, kad apie kySio siilymg bus informuotas tiesioginis vadovas, mokyklos
direktorius, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) arba kita
ikiteisminio tyrimo jstaiga (pavyzdziui, policija);

Jei yra galimybé, neleisti asmeniui pasiSalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj
vadovg ar jj pavaduojant] asmenj;

STT informuojama vadovaujantis PraneSimy pateikimo Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguzés 17 d. jsakymu Nr. 2-172 ,,D¢l Prane$imy pateikimo Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai tvarkos apraso patvirtinimo;

Kol atvyks STT pareigiinai arba kiti ikiteisminio tyrimo pareigiinai, i§laikyti rimtj, jei jvykio
vietoje turi raSymo priemones arba kompiuterj, parengti tarnybinj prane$ima apie buvusias
kysio sitilymo aplinkybes. Jei jvykio vietoje néra galimybés suraSyti tarnybinio pranesimo,
jis suraSomas nedelsiant tokiai galimybei atsiradus;

Su pasidlymu priimti ky$j mokyklos vadovas i§ karto informuoja STT pareigtinus.

IV SKYRIUS

SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10. Siekiami rezultatai:

10.1. didinti nepakantuma korupcijai;

10.2. gerinti korupcijos prevencijos organizavimg mokykloje;

10.3. didinti visuomenés pasitikéjima mokykla.

11. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:
11.1. jgyvendinty programos priemoniy skaiciaus pokytis;

11.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaicius;

11.3. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytis;

11.4. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

12. Kiekviena Programos jgyvendinamo priemoniy plano priemoné vertinama pagal Programos
priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS



13. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas (priedas), kurio priemoniy
ivykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

14. Uz konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinima pagal kompetencijg atsako priemoniy plane nurodyti
vykdytojai.

15. Uz Programos priemoniy plano jgyvendinimo kontrole atsakinga mokyklos korupcijos prevencijos
komisija.

16. Mokyklos korupcijos prevencijos programa tvirtina mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang.
18. Programa skelbiama mokyklos interneto svetaingje.




