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I. BENDROJI DALIS

I. Vytauto Didziojo universiteto klasikinio ugdymo mokyklos (toliau — mokykla) darbo tvarkos
taisykles (toliau — taisyklés) - mokyklos bendruomenés vidaus darbo tvarka reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos
vadovy, mokytojy, mokyklos personalo, moksleiviy, jy tévy (globéjy ar riipintojy) sutinkamai su
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir Kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nutarimais, mokyklos nuostatais, direktoriaus
isakymais ir kitais jstatymais. Sis dokumentas apima darbuotojy priémima ir atleidima, pagrindines
teises, pareigas ir darbo sutartj sudariusiy Saliy atsakomybe, darbo rezima, poilsio laika, darbuotojy
skatinima, taip pat kitus mokykloje darbo santykius reguliuojancius klausimus.

2. Mokykla yra vaiky ir jaunimo ugdymo jstaiga, teikianti bendrajj pradinj, pagrindinj
isilavinima. Ji savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais,
Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuostatais.

3. Mokykloje ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis bendrosiomis programomis,
bendraisiais ugdymo planais, higienos normomis bei kitais normatyviniais aktais ir dokumentais, kurie
reglamentuoja ugdymo proceso organizavima.

4. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas — Kauno miesto
savivaldybe.

5. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

5.1. Mokyklos taryba - aukSCiausia savivaldos institucija, jungianti moksleiviy, jy tévy
(globejy ar riipintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy mokyklos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama
principu 3+3+3 (mokytojus renka Mokyklos tarybos posédyje (rekomenduojama ir viena i$ profsajungos
atstovy); nuo penktos klasés ir vyresnius mokinius - Mokiniy tarybos susirinkime; tévus - mokiniy tévy
atstovy susirinkime; mokyklos tarybos pirmininkas renkamas pirmame tarybos posédyje atviru
balsavimu).

5.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti moksleiviy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus. Dalyvavimas Mokytojy tarybos
posédziuose yra privalomas (negalintys dalyvauti del svarbiy priezas¢iy, i§ anksto prane$a mokyklos
administracijai). Mokytojy tarybai vadovauja mokyklos direktorius. kuris kviet¢ia mokytojy tarybos
posedzius ir teikia jy darbotvarke. Posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja du tre¢daliai mokytojy tarybos
nariy. Mokytojy tarybos nutarimai priimami posedyje dalyvaujan¢iy mokyklos mokytojy nariy balsy
dauguma.

5.3. Mokiniy taryba - nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuostatus.

Atstovai | Mokiniy tarybg renkami klasiy atstovy teikimu. Jos veiklos kadencijos trukme nustato
nuostatai.
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5.4. Darbo taryba — teisétai iSrinkta ir veikianti mokyklos darbuotojy atstovy savivaldos grupé,
bendradarbiaujanti su mokyklos administracija darbuotojy darbo salygy gerinimo bei darbo apmokejimo
klausimais.

6. Kitos institucijos:

6.1. tévy komitetas - nuolat veikianti klasiy tévy atstovy institucija. Tévy komitetas renkamas
bendrame mokyklos tévy susirinkime;

6.2. metodiné taryba — nuolat veikianti mokyklos institucija, skatinanti mokytojo karybiskuma,
gebejima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metodine taryba sudaro: metodiniy grupiy ir darbo
grupiy pirmininkai, metoding veikla kuruojantis vadovas. Metodiniy grupiy pirmininkai renkami
metodiniy grupiy susirinkimuose nuostatuose nustatyta tvarka;

6.3. dalyky metodinés grupeés; : .

6.4. mokytojy profesinés sajungos. Profesiné sajunga — jmongje veikianti profesine sajunga.
Profesiné sajunga LR Darbo kodekso ir kity jstatymy nustatytais atvejais kolektyviai atstovauja savo
nariams. Profesinés sajungos jstatymy nustatyta tvarka teisminése arba administracinése procediirose
gali atstovauti ir treCiyjy Saliy pilieCiams. Profesiné sajunga taip pat individualiai gina savo narius ir
jiems atstovauja individualiuosiuose darbo santykiuose. Kolektyvinés derybos, kolektyviniy sutar¢iy
sudarymas ir kolektyviniy darbo gin¢y dél interesy inicijavimas yra i§imtiné profesiniy sajungy teise.

7. Pedagoginiai darbuotojai: pradinio ugdymo mokytojai, ugdymo dalyky mokytojai.
psichologas, socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui.

8. Aptarnaujantis personalas: bibliotekininkas, rastvedys, administratorius, archyvaras,
mokytojo pade¢j¢jas, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, Gikvedys ir kt. @ikio personalas;

9. Administracija sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, Kurie eina pareigybiy
apraSymuose reglamentuotas pareigas. !

10. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines organizacijas.

I1. Mokyklos direktorius visy institucijy veikla ir i3kilusias problemas sprendzia
administracijos pasitarime.

12. Mokyklos atributika:

12.1. mokyklos véliava:

12.2. mokyklos logotipas; .

12.3. per valstybiniy $ven¢iy mingjimus, Svenciant mokyklos tradicines 3ventes naudojama
Lietuvos Respublikos véliava.

13. Mokyklos administracija ir pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos nustatyta tvarka.

IL PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA

14. MoKiniy priémimo ir iSvykimo i$ mokyklos tvarka:

14.1. mokiniai | mokyklg priimami vadovaujantis Kauno miesto savivaldybés tarybos nustatyta
tvarka. Dokumentai, kuriy reikia priimant j mokykla, skelbiami viesai mokyklos interneto svetaingje.

14.2. asmeny priemima | mokykla vykdo Mokiniy priémimo komisija. Per mokslo metus
mokiniy priemima j mokykla vykdo direktorius.

15.  Mokytojy ir personalo priémimo ir atleidimo tvarka:

15.1. mokyklos direktorius skiria ir atleidzia i3 darbo savo pavaduotojus, mokytojus,
administracijos, Gkio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka (konkurso salygas tvirtina
mokyklos direktorius);
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15.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darba jforminamas rasytine darbo sutartimi
(nustatytos formos). Jg pildo jgaliotas asmuo - rastvedys, pasiraSo mokyklos direktorius ir priimamas j
darba asmuo;

15.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje 3alys sulygsta dél bitinyjy sutarties salygy.
Priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybeés,
kvalifikacijos darbg arba eiti tam tikras pareigas paklusdami mokyklos vidaus darbo tvarkai, o mokyklos
direktorius jsipareigoja moketi mokytojams bei kitiems darbuotojams sulygtg darbo uzmokestj ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas darbo santykius regulluo;ancmose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir Saliy susitarimu;

15.4. priimami | darbq mokytojai ir kiti darbuotojai mokyklos direktoriui turi pateikti asmens
tapatybe patvirtinantj dokumenta (pasa, asmens tapatybés kortele), praSyma, iSsimokslinimo ar
pasirengimo dokumenta, gyvenimo apraSyma. Priimtas darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su
Siomis darbo tvarkos taisyklemis, pareiginiais nuostatais, i3aiskinamos jo darbo ir apmokeéjimo salygos;

I5.5. priimdamas | darbg bei atleisdamas i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus mokyklos
vadovas privalo laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy
jstatymy ir norminiy akty;

16. Mokytojy darbo kriivis (pamoky skaiius per savaitg) gali keistis del objektyviy priezas¢iy
(sumazejus klasiy komplektams, gavus faktinj etaty skai¢iy ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu
mokytojo ir mokyklos vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

17. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés Zinios pavesti atlikti savo
darba kitiems asmenims.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Mokykla dirba penkias dienas per savaite.

[9. Darbo laikas:

19.1. pedagogy darbo laikas priklauso nuo turimos etato dalies: ugdymo plano, veiklos plany,
pamoky, neformaliojo ugdymo ir mokinio poreikiams tenkinti skiriamy valandy tvarkaras¢iy, patvirtinty
mokyklos direktoriaus jsakymu, jsipareigojimy bendruomenei. Darbo laikas tvirtinamas direktoriaus
isakymu. Mokytojy veiklos, kurias jie gali atlikti ne mokykloje, derinamos su vadovu Zodziu ar rastu:

19.2. psichologo, socialinio pedagogo. logopedo. specialiojo pedagogo, bibliotekininko darbo
laikas tvirtinamas direktoriaus jsakymu;

19.3. radtinés, tkio dalies personalo darbo laikas atsispindi darbo grafike, patvirtintame
mokyklos direktoriaus jsakymu;

19.4. mokykloje nedirbama valstybés nustatytomis Svenéiy dienomis. Pries$ventinemis
dienomis darbo dienos trukmé trumpinama 1 val.

20.Pamoky laikas, trukmé:

20.1. pamokos mokykloje pradedamos ne anks¢iau kaip 8.00 val.;

20.2. pamoky ir pertrauky laikas tvirtinamas direktoriaus jsakymy mokslo mety pradzioje: viena
pamoka trunka 45 minutes, pirmoje klaséje 35 minutes. Pertrauky tarp pamoky trukmé reglamentuojama
laikantis higienos normy reikalavimy. Netradicinés veiklos trukmé nustatoma planuojant veikla, pagal
poreikj, laikantis higienos normuy;

20.3. pamoky laikas direktoriaus jsakymu gali bati trumpinamas $ventiniy, metodiniy renginiy
ir posedZiy dienomis bei neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normoms (pvz. esant altoms

patalpoms), apie tai i§ anksto informuojant mokiniy tévus (globéjus), atitinkamai trumpinamas ir
neformalaus ugdymo laikas.
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21. Mokykla atrakinama 7 val. ir uzrakinama 22 val. Patekti j mokyklos patalpas ne darbo
metu galima mokyklos darbuotojams bei sutartis sudariusiems patalpas nuomojantiems asmenims
pasiraSius budétojo Zurnale.

22, Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratesti pamokas per pertraukoms
skirta laika. Tévams draudziama skambinti mokiniui ar mokytojai bei patekti j mokykla pamokos metu
be ypac svarbios priezasties.

23. Mokyklos direktorius turi teis¢ iSleisti darbuotojg (nurodzius rimtas priezastis) i§ darbo
ne daugiau kaip 3 darbo dienas (ne i$ eilés) per metus.

24.  Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami bet ne véeliau kaip iki tos darbo dienos pradZios, turi informuoti savo tiesioginj vadova
paskambing telefonu ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo
velavimg ar neatvykima del tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy
igalioti asmenys. D¢l laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezas¢iy (daugiau nei | valanda)
darbuotojai turi gauti kuruojancio vadovo zodinj leidima.

25. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos vadovaujantis mokslo mety ugdymo planais.
Mokiniy atostogy laikotarpiu mokytojai savo veikla derina su mokyklos vadovais ZzodZiy arba rastu:
savarankiSkai rengiasi pamokoms, tvarko metodines priemones, dokumentacija, dalyvauja kvalifikacijos
kélimo kursuose ir seminaruose, vyksta j edukacines iSvykas, atlieka kitus darbus nebiitinai mokykloje.

26. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa:

26.1. darbuotojui sutinkant, kasmetines atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti
dalimis. Viena i8 kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip desimt darbo dieny;

26.2. uz pirmuosius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos ne anks¢iau kaip po 6
meénesiy nuo darbo pradzios;

26.3. suteikiamos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaikui prizidréti, mokymosi, nemokamos
(nurodZius svarbig priezastj) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo staza) vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka; '

26.4. atSaukti i$ kasmetiniy atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu;

26.5. perkelti kasmetines atostogas leidziama tik darbuotojo prasymu arba sutikimu;

26.6. nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis paprastai suteikiama tais paciais darbo metais.
Darbuotojo pradymu arba sutikimu nepanaudoty kasmetiniy atostogy dalis gali biiti perkeliama ir
pridedama prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy;

26.7. kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija neleidziama.,

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

27. Mokykla yra bendrojo lavinimo pagrindiné mokykla:

27.1. pradinis ugdymas (1-4 klasés);

27.2. pagrindinis ugdymas (5-10 klasés).

28. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateikta tvarka Bendruosiuose ugdymo planuose. Mokiniams
skiriamos atostogos pagal pateiktas ugdymo proceso organizavimo tvarkoje rekomendacijas.

29. Mokyklos ugdymo plang rengia darbo grupé vadovaudamasi Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengtais Bendraisiais ugdymo planais kiekvieniems mokslo
metams. Ugdymo plana, pritarus Mokyklos tarybai, tvirtina mokyklos direktorius.

30. Pamoky tvarkaraStj sudaro atsakingas uz §j darba direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Jis
atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky iSdéstyma mokiniams. Sudarant pamoky tvarkarastj biitina
i$ anksto suderinti déstanciy pradinése klasése dalyky mokytojy ankstyvojo ugdymo tvarkaradéius su jy
pamoky 5-10 klasese tvarkarasciu.
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31. Mokytojams ir kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama savo nuoziiira keisti
uzsiémimy tvarkarastj (iSskyrus integruotas veiklas) ir darbo grafika, i3leisti mokinius namo, jei apie tai
neinformuoti mokiniy tévai, mokyklos administracija.

32. Apie pakeitimus tvarkarastyje mokytojai ir mokiniai i§ anksto informuojami TAMO
dienyne arba asmeniskai.

33.Mokyklos taryba nustato mokyklos darbo organizavimo btda, mokslo mety skirstymg
trimestrais ar pusmeciais ir pertrauky trukme.

34. Pasiekimy vertinimas:

34.1. mokiniai vertinami vadovaudamiesi mokyklos direktoriaus patvirtintais jsakymais ir
tvarkomis; :
34.2. 1-4 kl. mokiniy Zinios vertinamos neformaliai pagal ldtograﬁn¢ sistemg pagal Bendrosmse
programose numatytus vertinimo krlterlJus

34.3. 5-10 klasiy mokiniy Ziniy vertinimo kriterijus ir sistema dalyky mokytojai aptaria dalyky
metodinése grupése ir tvirtina Mokytojy tarybos posédyje;

34.4. adaptacinio periodo trukme ir 5 kl. mokiniy pasiekimy vertinima nustato Mokytojy taryba:

34.5. vedant pusme¢iy ir metinius jvertinimus 1-4 klasiy mokiniams, kuriy pasiekimams vertinti
buvo taikyta idiografiné vertinimo sistema, raSomas pasiektas lygis: nepatenkinamas, patenkinamas,
pagrindinis, aukStesnysis. Dorinis ugdymas vertinamas n.p. (nepadaré paZangos) arba p.p. (padare
pazanga). Pirmos klasés pirmojo pusmecio jvertinimai: p.p. arba n.p., antrajj pusmetj - nurodomas
pasiekimy lygis.

35. 1 kl. mokiniams namy darbai neskiriami. 2-4 ir 5-10 kl. mokiniams pries Sventes ir
atostogas namy darbai neskiriami. Visy klasiy mokiniams namy darbai rastu skiriami atsizvelgiant j
mokinio amziy bei gebéjimus.

36. Pavadavimo tvarka: -

36.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei (jeigu nesidubliuoja pamokos), organizuojamas
pamoky pavadavimas arba kei¢iamos pamokos. Nesant dalyko mokytojui, pamokas pavaduoja
direktoriaus paskirtas to dalyko specialistas arba kitas mokytojas. Pavaduojantis mokytojas raso
direktoriui raStiSkg praymgq ir pavadavimas jforminamas direktoriaus jsakymu. UZ vestas pavaduotas
pamokas, esant galimybei, apmokama pagal darbo laiko apskaitos Ziniarastyje parodytas pavaduotas
pamokas;

36.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vadumamo;o funkeijas: budi, pateikia reikiamas
ataskaitas ir kt.;

36.3. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, ileisti vienas kitg i$ darbo grieztai
draudziama ir tai laikoma mokyklos nuostaty pazeidimu.

37. Mokiniy maitinimosi tvarka:

37.1. nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta Mazas pajamas
turinCiy Seimy moksleiviy nemokamo maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei
Kauno miesto savivaldybés tarybos patvirtinta ,,Moksleiviy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo
mokyklose organizavimo tvarka*:

37.2. mokiniai maitinami pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj;

37.3. valgoma tik valgykloje, indus pavalge valgykloje mokiniai nusinesa patys.

38. Sveikatos prieziiiros tvarka:

38.1. mokytojai, kabinety vadovai privalo uZtikrinti mokymo patalpose védinima, informuoti
pavaduotoja tGkio reikalams dél nesvaros;

38.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sedéty taisyklingai, sédéjimo vieta atitikty mokiniy
igj ir regeéjima;
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38.3. jvykus nelaimingam atsitikimui klasiy vadovai, mokytojai privalo suteikti pirmaja
pagalbg, informuoti administracija ir tévus, jei reikia, iskviesti greitaja medicinos pagalba;

38.4. tevai privalo uztikrinti kasmeting mokinio sveikatos patikra ir apie poky¢ius informuoti
klasés vadova;

38.5. uz mokiniy sveikatos patikrinima iki rugséjo 15 d. atsakingi tévai.
V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

39. Budgjimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos administracijos sudaryta grafika.

40. Mokykloje budi savanoriai 6-10 kl. mokiniai: ;

40.1. budejimo postai iSdestomi visoje mokykloje; .

40.2. budétojai privalo turéti skiriamuosius Zenklus.

41. Mokytojai atsako uz mokiniy saugumg savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky
ir pertrauky metu, jeigu palieka mokinius klaséje, budintis mokytojas - pertrauky metu savo budéjimo
zonoje:

41.1. mokiniai ir jy tévai turi raStu susipazinti su mokinio saugaus elgesio mokykloje
taisyklemis;

41.2. mokytojas privalo jspéti nesaugiai besielgiantj mokinj bei informuoti tévus Zodziu ar rastu.
Jei mokinys j mokytojo pastabas nereaguoja, apie tai informuoti klasés vadova, mokyklos administracija,
socialinius pedagogus, nes uz mokinio sauguma atsakingas yra pats mokinys ir jo tévai;

41.3. poilsio. Sven¢iy vakarai rengiami pagal direktoriaus patvirtinta mokyklos renginiy plana,
uz tvarka renginio metu atsakingi organizatoriai.

VI. PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYTOJU, KLASIU VADOVU, KITU
DARBUOTOJU IR VADOVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

42. Kiekvienas mokyklos bendruomeneés narys privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmes, vykdyti teisetus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy, tarpusavio santykius privalo
grjsti supratimo, tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

43. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti j darba neblaiviems, keiktis
ar Kitaip pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

44. Mokykloje turi biiti palaikoma dalykine darbo atmosfera, darbuotojai turi elgtis pagarbiai
vieni su kitais, mokiniais, sveéiais.

45. Darbuotojy tarpusavio santykiai grindziami pasitikéjimu, saZiningumu, lygiateisiskumu,
tolerancija ir taktiSkumu. Darbuotojai kolegialiai padeda vienas kitam profesingje veikloje, dalinasi
Ziniomis, yra lojalis mokyklos bendruomenés nariai, reprezentuoja mokykla dalykiniuose ir priva¢iuose
susitikimuose, todél turi elgtis korektiskai.

46. Mokyklos darbuotojy pareigos:

46.1. dirbti dorai, saziningai, vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostaty, darbo tvarkos
taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty, reglamentuojanciy jo darbo sglygas;

46.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus jsakymus ir pavaduotojy nurodymus, susijusius su
darbu;

46.3. visomis priemonémis siekti gerinti atlieckamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe,
laikytis darbo drausmés, siekti kiirybiskumo;

46.4. periodiSkai, nustatytais terminais tikrintis sveikata, apie visus traumatizmo atvejus,
virusinio ir kitokio pobiidzio susirgimus ar negalavimus nedelsiant pranesti mokyklos administracijai;
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46.5. draudziama mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio
nedrausmingumo mokytojas telefonu kreipiasi | socialinius pedagogus, klasiy vadovus (jei jie neturi
pamokos) arba ypatingu atveju - | mokyklos administracija;

46.6. jei mokinio elgesys trukdo mokiniams mokytis, o mokytojams dirbti, mokykla gali priimti
sprendima, kad mokinio tévai biity kvie¢iami stebéti pamoky ir uztikrinti tinkamg mokinio elgesj,
pamokas taip pat gali stebéti psichologas ar socialinis pedagogas;

46.7. susirinkimus, posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais mokykloje galima vesti
tik suderinus su mokyklos direktoriumi;

46.8. laikytis pedagoginés etikos ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
pateikty pedagogy etikos kodekso reikalavimy; ‘ -

46.9. saugoti savo ir kity sveikata, mokéti saugiai dirbti, Zinoti ir vykdyti saugos ir sve:katos
darbe instrukcijy reikalavimus;

46.10. darbuotojai, baige darba. turi palikti tvarkinga darbo vieta, i§jungti elektrg, uzdaryti
langus, uzrakinti duris;

46.11. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba - perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, i$skyrus atvejus, kai tai nurodo daryti mokyklos direktorius,
pavaduotojai ugdymui ar dkio reikalams. Esant butinybei mokytojas gali gauti raktus pasiraSes
registracijos zurnale;

46.12. mokyklos darbuotojai susipazjsta su nustatyta smurto ir paty¢iy prevencijos ir
intervencijos tvarka pasiraSytinai;

46.13. jvykus incidentui ar nelaimingam atsitikimui pakeliui i$ namy | darba, darbo metu ar
pakeliui i§ darbo j namus, jei darbuotojas neima laikino nedarbingumo, darbuotojas per 5 darbo dienas
pr:valo rastu informuoti darbdavj. Apie tai nepranesus darbuotojas prisiima asmening atsakomybe dél
visy pasekmiy.

47. Mokyklos direktorius atsako uz tvarkg mokyklc)]e ir uZ visa mokyklos veikla. Jo teiseéti
nurodymai privalomi visiems mokyklos darbuotojams.

48. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

48.1. atsako uz mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

48.2. sudaro pamoky, neformalaus ugdymo, valandy, skirty mokinio poreikiams tenkinti
tvarkara$céius:

48.3. teikia profesing pagalbg mokytojams:

48.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) $vietima;

48.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie moksleivius, vengiancius
privalomojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy (pranesa Socialiniy paslaugy
centrui arba Vaiko teisiy apsaugos tarnybai);

48.6. pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams;

48.7. pagal pareigybiy pasiskirstyma atsako uZ kuruojamas veiklos sritis.

49. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams:

49.1. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inZineriniy tinkly techning bikle, inventoriaus ir
mokymo priemoniy apsauga;

49.2. organizuoja pagalbinio personalo darba;

49.3. rupinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam
pavaldziy darbuotojy darby sauga ir sveikata, pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis
priemonémis, darbo jrankiais:

49.4. renginiy metu organizatorius apriipina priemonémis ir uztikrina jy veikla;

49.5. turi vesti ar organizuoti saugos ir sveikatos darbe bei priesgaisrinés saugos instruktazus,
pasirasant nustatytos formos zurnaluose;
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49.6. supazindina kiekviena darbuotoja su darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrines
saugos instrukeijy reikalavimais pries jam pradedant dirbti pasirasytinai.

50. Mokyklos administracija turi:

50.1. uztikrinti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostatu, darbo tvarkos taisykliy
ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas:

50.2. uztikrinti griezta darbo ir gamybines drausmés laikymasi. nuolat dirbti organizacinj darba.
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoti mokykloje tinkamas darbo salygas, laiku naudoti poveikio
priemones darbo drausmés paZeidéjams;

50.3. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy
bendradarbiavima; .

50.4. visapusiskai remti ir plétoti mokyklos - bendruomenes nariy iniciatyva bei aktyvuma,
sudarytl salygas jy da]_\,vawmu: mokyklos valdyme, laiku i iSnagrineéti jy kritines pastabas ir pranesti jiems
apie panaudotas priemones;

50.5. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su Mokyklos taryba;

50.6. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky, neformalaus ugdymo, mokinio poreikiams tenkinti
skirty valandy tvarkarascius, budéjimo, darbo grafikus;

50.7. nereiksti mokytojams pastaby del darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;

50.8. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir klausytojy privatuma.

51. Mokytojy teisés:

51.1. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

51.2. i§ mokinio krepSelio lé3y tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti
kvalifikacing kategorijg atitinkantj atlyginima i$ anksto suderinus su mokyklos administracija;

51.3. burtis j saviSvietos, kultiirines grupes, dalykines metodines grupes;

51.4. dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje:

51.5. inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, neformaliaja veikla;

51.6. dalyky mokytojai, klasés vadovai nemokamai gauti i§ mokyklos reikalingas priemones ir
paslaugas (popierius, Svietimo paslaugos, rastisky pranesimy tévams iSsiuntimo pastu (jei tai yra
numatyta) iSlaidy kompensavimas ir pan.) privalomoms Ziniy patikroms, vertinimo lenteléms arba
dokumentams paruosti.

52.  I8kilus IKT techninio pobiidzio problemoms mokytojy praSymu privalo biiti suteikta IKT
specialisto pagalba.

53. Mokytojy pareigos:

53.1. uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdymg pagal ankséiau isvardintas
taisykles;

53.2. ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy
asmenybes galiy plétote;

53.3. laikytis teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarka nustatan¢iy dokumentu;

53.4. suteikti pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

53.5. nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

53.6. informuoti klasiy vadovus apie jy aukleétiniy ugdymosi ir lankomumo problemas;

53.7. pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su Kauno pedagogine psichologine tarnyba ir mokyklos Vaiko geroveés
komisija;

53.8. bendradarbiaujant su mokyklos administracija, skatinti ypa¢ gabius mokinius;

53.9. siekti, kad mokiniai savo gyvenima grjsty dorinémis vertybémis;

53.10. padeéti mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kultiirinius
interesus, daryti poveikj sociokultiirinei mokyklos aplinkai;
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53.11. formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, prieSgaisrinés saugos, saugos
darbe bei buityje, saugaus eismo, ugdymo Karjerai jgiidZius;

53.12. pasirengti pamokoms, neformalaus ugdymo uzsiémimams;

53.13. analizuoti savo pedagoging veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti
mokinius, ju tévus (globejus, riipintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

53.14. dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

53.15. visus renginius, vykstan¢ius ne mokyklos teritorijoje, organizuoti mokykloje susitartais
dokumentais;

53.16. pamokg vesti tik tvarkingoje klaséje. Pastebéjus, kad klasés patalpos netvarkingos, apie
tai pranesti direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams;

53.17. e. dienynas pildomas pagal patvirtintys nuostatus. E dienyng pildyti laiku. Dlenyne
zymeéti kitus Zenklus, negu leidZia dienyno pildymo taisyklés, draudziama;

53.18. nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatg ir pateikti sveikatos pasa;

53.19. jeigu pasikeiCia asmens gyvenamoji vieta, Seiminé padétis, telefono numeris ir kiti
svarbiis duomenys, apie tai privaloma pranesti darbdaviui.

54. Dalyky moKkytojy pareigos:

54.1. ugdymo turinj planuoja vadovaudamiesi mokyklos direktoriaus patvirtintais jsakymais ir
tvarkomis;

54.2. vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos, parengia ilgalaikius planus, kuriuos iki administracijos nurodytos
datos suderina su kuruojan¢iu vadovu. Neformalaus ugdymo programas - iki birzelio mén. nustatytos
dienos pateikia svarstyti sudarytai darbo grupei:

54.3. fizinio ugdymo ir technologijy mokytojams draudziama palikti vienus mokinius sporto
saléje, aikstéje, dirbtuvese. Mokiniui susizeidus, telefonu (arba palikus kitg mokytoja patalpoje) iskviesti
sveikatos prieZiliros specialista ar greitaja medicinos. pagalba, po to mokytojai privalo paradyti
paaiskinima mokyklos direktoriui;

54.4. fizinio ugdymo, technologijuy, fizikos, chemijos, IT mokytojai pasirasytinai supazindina
mokinius su saugaus elgesio reikalavimais, klasiy vadovai — su mokiniy elgesio taisyklémis:

54.5. reguliariai tikrinti mokiniy Zinias, gebéjimus; planuoti vertinima; taikyti kuo efektyvesnes
vertinimo formas;

54.6. tikrinti namy darbus, planuoti kontro]m:q darby datas. Kontrolinius darbus grazinti ne
veliau kaip per dvi savaites. Klaidas taisyti rekomenduojama zaliu ar kitokiu, bet ne raudonu rasikliu:

54.7. pamoky laika naudoti racionaliai;

54.8. devéti 8varia, dalykinio stiliaus apranga.

55. Mokytojy atsakomybé:

55.1. mokytojai, kurie neatlieka tinkamai savo pareigy, fiziskai ar moraliai Zaloja vaikus, atsako
istatymy numatyta tvarka;

55.2. mokytojui, kuris neveda pamokos be priezasties ir neinformuoja administracijos,
ispéjamas del darbo pareigy pazeidimo, o pinigy suma uz nedirbta darbo laika i$skai¢iuojama i3
atlyginimo, pazymint darbo apskaitos ziniarastyje faktinj darbo laika;

55.3. mokytojai atsako uz mokiniy sveikata ir sauguma pamoky, neformalaus ugdymo,
mokykloje organizuojamy renginiq ekskursijy, i8vykuy, Zygiy metu. | mokytojo pastabas nereaguojancio
mokinio tévai informuojami apie jo elgesj, mokytojas turi teise nesiveZti j ekskursija. iSvykg ar Zygius
mokinio, nesilaikancio elgesio taisykliy;

55.4. mokyklos darbuotojams naudojant elektroninio pasto ir interneto resursus asmeniniams
tikslams mokykla neuztikrina darbuotojy asmeninés mformacuos konfidencialumo, todél darbuotojai
privalo elgtis taip, kad nepazeisty mokyklos reputacijos ir teiséty interesy;
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55.5. sumokytojais, pazeidusiais darbo drausme, mokyklos nuostatus, pareiginius nuostatus bei
Sias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali biiti nutraukiamos darbo sutartys.

56. Klasés vadovo pareigos:

56.1. e. dienyno tvarkymas:;

56.2. klasés vadovo plano sudarymas:;

56.3. mokiniy byly tvarkymas;

56.4. lankomumo apskaita;

56.5. pusmecCiy ir metiniy ataskaity sudarymas;

56.6. bendravimas su tévais;

56.7. socialinés-pilietinés veiklos mokykloje apskaita

56.8. saugaus elgesio instruktazy organizavimas ir jy Zyméjimas e. dienyne:

56.9. klasés valandéliy bei kity renginiy organizavimas; -

56.10. apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesti tévams ar globéjams. Jei tévai
nereaguoja, kreiptis j mokyklos Vaiko gerovés komisija;

56.11. po Mokytojy tarybos posédzio per 3 darbo dienas rastu (mokyklos nustatyta forma)
informuoja mokiniy tévus apie nepatenkinamus pusmecio rezultatus, kad mokinys liko kartoti kurso, jam
skirti papildomi darbai ar iSbrauktas i§ mokiniy sgradu;

56.12. jei mokinys iSvyksta j kita mokykla rastvedei pristato:

- atsiskaitymo uZ grazintas knygas lapelj su parasais;

- sutvarkyta mokinio asmens byla;

- direktoriaus pavaduotojui Gikio reikalams atiduoda spintelés rakta.

56.13. pasibaigus mokslo metams, sutvarko e. dienyna: paZzangumo ataskaitas, socialinés-
pilietinés veiklos ataskaitas, saugaus elgesio instruktazus atspausdina ir jdeda j mokytojy kambaryje arba
pavaduotojo ugdymui kabinete esancius segtuvus, j asmens bylas jraso reikiamus duomenis, pagyrimus,
nuobaudas.

57. Fizinio ugdymo mokytojy pareigos:

57.1. tarpklasiniy mokykliniy varzyby organizavimas;

57.2. dalyvavimas su mokiniais miesto varzybose bei sporto renginiuose;

57.3. netradiciniy sporto dieny organizavimas:

57.4. sporto inventoriaus ir sporto jrengimy priezidira, jrengimy saugos uztikrinimas;

57.5. sporto salés, nusirengimo kambariy priezitra, tvarka, saugumas nusirengimo
kambariuose ir sporto sal¢je. Drabuziy apsauga nusirengimo kambariuose (patalpy uzrakinimas);

57.6. mokKiniy dalyvavimas pamokose (mokiniai, atleisti nuo fizinio ugdymo pamoky dél
uzimtumo sporto mokyklose arbe ligos, jei tai yra ne pirma ir ne paskutiné pamoka, pamokas stebi ir
padeda mokytojams), Kitu atveju tévy praSymu pamokoje mokinys gali nedalyvauti;

58. Neformalaus ugdymo (toliau — NF) biireliy vadovy pareigos:

58.1. NF vadovai tvarko e. dienyna, parengia uzsiémimo programa, kurig iki birzelio men.
nustatytos dienos pateikia svarstyti darbo grupei;

58.2. visada tvarkingai palieka patalpa, kurioje vyksta uzsiémimai, taip pat priZiliri joje esantj
inventoriy;

58.3. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

58.4. NF vadovai atsako uz saugy mokiniy darba.

59. Bibliotekos darbuotojo pareigos:

59.1. palaikyti bibliotekoje tvarka, prizitiréti joje esancias knygas ir kitokius leidinius:

59.2. inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jradyti juos j kataloga;

59.3. i8duoti mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams vadovélius, kitas knygas bei
leidinius ir kontroliuoti, kad iSduota literatiira biity grazinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

59.4. uztikrinti, kad bibliotekoje bty laikomasi priesgaisrinés saugos.
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60. Rastinés darbuotojo pareigos:

60.1. tvarkyti mokyklos dokumentus vadovaujantis dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisyklémis bei bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle;

60.2. jforminti darbo sutar¢iy sudaryma ir nutraukima su mokyklos darbuotojais, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

60.3. pasiraSytinai supazindinti naujai pradéjusius dirbti darbuotojus su mokyklos darbo tvarkos
taisyklemis;

60.4. atsakyti uz dokumenty laikyma ir saugojima;

60.5. gavus interesanto pradymg del duomeny pateikimo i§ archyvo, suderinus su archyvaru,
pateikti atsakyma per |4 kalendoriniy dieny. Dokumenty kopijos is§duodamos suderinus su direktoriumi:

60.6. paruosti ir iSduoti reikalingus dokumentus, susijusius su personalo reikaly tvarkymu.

61. Socialinio pedagogo pareigos: '

61.1. stebéti mokiniy, patirian¢iy rizikos veiksnius, elgesj, lankomumg, reaguoti j gautas
pastabas;

61.2. bendrauti su mokytojais, administracija, tévais ir mokiniais;

61.3. konsultuoti, vertinti, atlikti tyrimus, prevencing veikla, socialinj $vietima pagal mokyklos
poreikius;

61.4. vadovautis socialinio pedagogo darba reglamentuojanciais dokumentais;

61.5. palaikyti ry$j su jvairiomis institucijomis, uztikrinan¢iomis jvairios pagalbos teikima:

61.6. prizitiréti nemokama maitinima socialiai remtiniems vaikams.

62. Mokyklos buhaltering apskaitg tvarko B] .,Kauno biudZetiniy jstaigy buhalteriné apskaita®.

63. Visuomenes sveikatos centro skirtas sveikatos prieZiiiros specialistas prizitiri mokiniy
sveikatos virtualiy pazymy surinkimg, renka, kaupia ir analizuoja duomenis apie mokiniy sveikatos
biiklg, informuoja suinteresuotus asmenis apie mokiniy sveikata, pagal biitinybe suteikia pirmaja
medicinos pagalbg ir atlieka kitas Visuomeneés sveikatos centro numatytas funkcijas.

64. Techninio personalo pareigos:

64.1. tvarkyti ir priziGréti mokykloje esamus komunalinius (kanalizacija, vandentiekis) ir
elektros tinklus, atlikti smulkius staliaus darbus;

64.2. stiklinti mokyklos langus, tvarkyti langy rémus;

64.3. remontuoti mokyklos baldus, taisyti duris, keisti spynas;

64.4. naudotis tik tvarkingais jrankiais, nedirbti netvarkingomis darbo priemonémis:

64.5. draudziama dirbti neblaiviems, apsvaigusiems nuo vaisty, narkotiky, vengti veiksmu.
sukelianciy pavojy gyvybei ir sveikatai;

64.6. darbo metu buti démesingu, greitai ir tiksliai vykdyti administracijos nurodymus;

64.7. pranesti administracijai apie pastebetus saugos ir sveikatos, priedgaisrinés saugos taisykliy
pazeidimus;

64.8. kilus gaisrui pranesti mokyklos administracijai, esant reikalui skambinti 112 ir imtis
priemoniy gaisro gesinimui naudojant gesintuvus;

64.9. dirbti kita, direktoriaus pavaduotojo tikio reikalams nurodymu, jam pavesta darba;

64.10. baigus darba patikrinti, ar néra neijungty elektros prietaisy, ar uzdaryti langai, sutvarkyta
darbo vieta;

64.11. kiemsargio pareigybe reikalinga uZtikrinti mokyklos teritorijai priklausanciy saligatviy,
asfaltuoty taky, zaliyjy ploty priezitira;

64.12. budétojas mokyklos nustatyta tvarka skambina j pamokas, mandagiai bendrauja su
bendruomenes nariais ir sveciais. Kilus techniniams nesklandumams (sugedus riibiniy ar dury spynoms,
skambuciui) pranesa direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams;

64.13. budétojas atrakina mokykla, nejleidZia j mokykla pasaliniy asmenuy, mandagiai bendrauja
su bendruomenés nariais ir sveiais, suteikia reikalinga informacija interesantams. PasirodZius
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pasaliniams asmenims, kurie elgiasi netinkamai, skubiai apie tai pranesti budin¢iam administracijos
atstovui;

64.14. budetojas prizidiri aktyvaus poilsio erdve.

VII. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO
IR APSAUGOS TVARKA

65. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais.
sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.

66. Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turta., saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tikslams,
neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

67. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto priegaisriniy saugos taisykliy.

68. Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, Zmoniy evakuavimo kelius, moketi praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

69. UZ sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai.

70. Nuostoliai mokyklai turi biiti atlyginti geranoriskai arba isieskoti teismine tvarka.

71. Kasmet atlickama mokyklos turto inventorizacija.

VIIL. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO
NUSTATYMO TVARKA

72. Darbuotojy darbo apmokéjimo ir darbo kriivio nustatymo tvarka organizuojama pagal
mokyklos patvirtinta Darbuotojy darbo apmokejimo sistema ir Lietuvos Respublikos Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymg ir jo
pakeitimus.

73. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj arba vieng karta, jeigu to pageidauja
darbuotojas. Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko saskaitas.

74. Pamoky kriavis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, priklausomai nuo
sukomplektuoty klasiy skaiCiaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo, pedagogo
kvalifikacijos, jo kompetenciju, jsipareigojimy bendruomenei.

74.1. mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstyma pagal laika — nustato
mokyklos direktorius laikydamasis valstybes jstatymy, mokykloje patvirtinty tvarky nevir§ydamas skirty
asignavimy ugdymo reikméms;

74.2. kontaktiniy valandy skai€ius mokytojui, dirbanc¢iam pagal bendrojo ugdymo ar formalyjj
Svietimg papildan¢io ugdymo programg, pareigybei per mokslo metus nustatomas pagal ugdymo
planuose numatytas valandas.

75. Mokytojy veiklos, kurios gali biti atliekamos ne mokykloje arba mokiniy atostogy metu,
derinamos su direktoriumi ZodZiu ar rastu sudarant darbo grafika mokslo mety pradzioje arba atskiru
susitarimu.
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IX. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMO
BEI DRAUSMINIMO TVARKA

76. Uz pavyzdingg darbiniy pareigy vykdymag, nepriekailtingg darba, naujy iniciatyvy
diegimg darbe, naujuy idejy skleidimg ir jgyvendinimg, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio
darbuotojams gali buiti taikomi $ie paskatinimai:

76.1. padékos skelbimas — jsakymas:;

76.2. padeékos rasto jteikimas;

76.3. premijos skyrimas.

77. Nedrausmingiems, neriipestingai atliekantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems
darbuotojams gali bti taikomos §ios drausminimo priemoneés: .

77.1. darbdavys turi teisg nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemoketi iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidima;

77.1.1. priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

77.1.1.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

77.1.1.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

78.  Prie§ priimdamas sprendima nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo rasytinio paaiSkinimo, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatyta protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo
pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas
tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per viena ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo dienos
darbuotojg jspejo apie galima atleidima uz antrg tokj pazeidima.

79.  Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo kalte.
priezastinj ry3j tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki pazeidimo
ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i3 darbo turi biiti proporcinga pazeidimui ar jy visumai priemoné.

80.  Sprendima nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti ne veliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per $esis ménesius
nuo jo padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacija ar veiklos patikrinima.

81.  Vadovaujantis LR darbo kodeksu, iurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

81.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

81.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigima sukélé profesiniy pareigy
vykdymas:

81.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas:

81.4. prickabiavimas del lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobidzZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar tre¢iyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

81.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés zalos:

81.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika:

81.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk3¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

82.  Taisykles galima papildyti, pritarus mokytojy tarybai, patvirtinus direktoriaus jsakymu.
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83. Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.
84.  Visi darbuotojai turi biti supaZindinami su Siomis taisyklemis pasiradytinai ir jos
skelbiamos viesai.

Pritarta
Vytauto DidZiojo universiteto klasikinio ugdymo mokyklos tarybos 2022-01-20 posédzio protokolu
Nr. 3-33.



