KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
VYTAUTO DIDZIOJO UNIVERSITETO KLASIKINIO UGDYMO MOKYKLOS
(biudZzetinés jstaigos pavadinimas)

2022-UJUJ METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

VDU klasikinio ugdymo mokyklos
direktoriaus 2022 m. kovo 25 d.
isakymu Nr. V-140

Sasaja su jstaigos, savivaldybes ir (ar) kity

O et e h o\ el Siekiamas pokytis Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais,
W puoul it weldl (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§me kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Pedagogy ir §vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy T
1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, 83 Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14str. 7 d., 30 str.

skaiCius (zm. sk.)

papildymas

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

597 tukst. eury, i$ ju:

darbo uzmokes¢iui — 469,4 tiikst. eury; turtui — 45,2 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2022-2024 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokan¢ios visuomenés poreikius
atitinkancias Svietimo paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg*

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas S;:E?ﬂ?: Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos
Zmogikieji istekliai
I. Personalo valdymas UZimty pareigybiy dalis (proc.) - 100 100 Direktorius, rastvedé
1. Uztikrinti darbuotojy fizin¢ gerove: Ped — izvbiu dali virtint Dirckion Stvede
1.1. Uztikrinti nepedagoginiy pareigybiy atitiktj Savivaldybés tarybos sprendimo nuostatoms ir nemazinti pedagoginiy e a.goil.n 1y pareigybly dalis nuo patvirtinty 64,36 irektorius, rastvede
pareigybiy dalies nuo patvirtinty pareigybiy skai¢iaus: pareigybiy (proc.)
1.2. Konkursy laisvoms pedagoginiy ir nepedagoginiy pareigybiy vietoms uzimti organizavimas. Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius 19 Direktorius, rastvedé
1.3. Bendradarbiavimas su VDU ir kitomis aukstosiomis mokyklomis dél studenty (jskaitant ir jdarbintus mokykloje) praktikos |(Zm. sk.)
atlikimo. . - Bendras darbuotojy skaidius, tenkantis vienam Direktorius, rastvedé
2. Planuoti personalo poreikius: mokiniui (vnt.) 0,15

2.1.Uztikrinti. kad mokvkla reikiamu laiku turétu reikiama skaiiu reikalingos kvalifikaciios darbuotoiu i laisvas ar nauiai
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sukurtas darbo vietas.

2.2. Racionalus mokyklos biudzeto darbo uzmokesc¢io fondo 1é8y naudojimas.

3. Planuoti personalo karjera:

3.1. Igyvendinti pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programa, esant biitinybei, ja koreguoti.

4. Valdyti darbo santykius:

4.1. Uztikrinti juridiskai jteisintus santykius tarp mokyklos, kaip organizacijos, ir jos darbuotojy.

4.2. Bendradarbiauti su mokyklos darbo taryba.

5. Igyvendinti darbuotojy jsitraukimo j mokyklos bendruomenés gyvenima ir motyvavimo sistema:

5.1. Darbuotojy objektyvaus, pagrjsto vertinimo skiriant finansinj skatinima, vykdymas pagal aprasa.

5.2 Informacijos apie mokytojy metodinés veiklos pasiekimus, mokiniy pasiekimus, paskatinimus ir apdovanojimus vie§inimas
mokyklos tinklapyje, dienos informacinéje sistemoje, Facebook paskyroje.

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius, rastvedé

1. Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo/mokymo turinj:

1.1. Mokyklos mokytojy skaitmeniniy kompetencijy tobulinimas

1.2. Mokymosi aplinky kiirimo kompetencijy tobulinimas.

2. Kvalifikacijos tobulinimo stebésena:

2.1. Visiems pedagogams, nepedagoginiams darbuotojams vienody salygy tobulinti kompetencijas sudarymas (pedagogams - 5
darbo dienos per metus, nepedagoginiams darbuotojams 1 diena per metus).

2.2. Kvalifikacijos tobulinimo sklaida.

2.3. Savitarpio pagalbos ,,Kolega - kolegai* principo taikymas (stebéti ir aptarti ne maziau kaip 2 kolegy pamokos per pusmetj).

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

85

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

FINANSAI

1. Gautos léSos:

1. Tobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistema.

1.1.Viesinti informacijg apie iSnuomotas ir nuomotinas patalpas progimnazijos interneto svetainéje, svetainéje
kursportuoti.kaunas.lt ir kitomis sklaidos priemonémis.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio
istaigos biudZeto (proc.)

1,7

Direktorius

2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy iStekliy $altiniy.

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai)

3000

Direktorius

3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projekting veikla.

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo
parai§komis laiméty 1éSy suma (eurai)

10 000

Direktorius

1. Islaidos

1. UZtikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima.

1.2. Parengiamas biudZeto projektas, pagristas skai¢iavimais ir iSvadomis.

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).

2.1. Finansinés informacijos naudojimas sprendimy priémimui - savalaikiai sprendimai jvertinant jvairioms veikloms
skiriamy istekliy panaudojima.

2.2. Racionalus i$tekliy panaudojimas siekiant pozityvaus mokyklos filosofijos ir organizacinés kultiiros jvertinimo.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy asignavimy
(proc.) **
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Direktorius

Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto
asignavimy dalis nuo patvirtinty metiniy
biudZeto asignavimy (proc.)

96

Direktorius

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy
i$ jstaigos jimoky pajamuy dalis nuo patvirtinty
asignavimy i§ jstaigos jmoky pajamy

90

Direktorius

TURTAS




I. Nekilnojamojo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m 20 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
1.1. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji analizé. iSlaikymo kaina (eurai)
1.2. Pateikiamos i§vados ir pasitilymai dél racionalesnio istekliy naudojimo.
2. UZtikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti 96,29 |Direktoriaus pavaduotojas ukio reikalams
2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy iStekliy sunaudojima, sanaudas, taikant naudojamo nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
prevencines priemones sunaudojamy istekliy mazinimui.
3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota. —— P - - - - —
3.1. Atlikta patalpy apiiira. %strs::cg(;s iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 22 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
3.2. Naujy edukaciniy erdviy kiirimas mokyklos 2 ir 3 auksty foje (Lietuvos zemélapio ir pasaulio Saliy kryp¢iy proc.
lrengimas .ant fo_]e. grindy). X . . . Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 15,41 |Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
3.3. Poj 1‘_1(“:114 tako ir lauk(? mokorp_OJ‘o stendo irengimas mo_k){klo.s. klem_o erdvése. o _ plotas tenkantis vienam jstaigos administracijos
3.4.Testi mokyklos erdviy atnaujinima plétojant tikslingg ir jvairiapusiska mokyma(si) jvairiose aplinkose. darbuotojui (kv. m)
3.5. Muzikos kabineto atnaujinimas.
3.6. Fizikos, biologijos kabinety remontas. Naujos pradiniy klasés jrengimas (Vokie¢iy g.), socialinio pedagogo,
medicinos kabinety remontas (Partizany g.).
3.7. Uzbaigti (Partizany g.) ir pradéti (Vokieciy g.) sporto aik§yno ir stadiono atnaujinimo darbus.
3.8. Atnaujinti edukacines erdves Vaidoto g.: pojuciy takas, "iSmanioji" erdve.
II. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés
iSlaikymo kaina (eurai) 0
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis, priesmokyklinis, pradinis, pagrindinis (5-8 klasés) (9-10 ) klasés), neformalusis Svietimas)
I. IkimokyKklinio ugdymo organizavimas: Istaiga lankan¢iy ikimokyklinio amZaus vaiky Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. skaiius (Zm. sk.) 60
1.1. Grupiy apriipinimas tradicinémis bei moderniomis ugdymo(si) priemonémis, siekiant Siuolaikiskos ugdymo
aplinkos. . . P . .. . Lo Ikimokyklinio amZaus vaiky skaifiaus kaita 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
1.2. Inovatyviy ugdymo priemoniy ir kiirybiskuma skatinan¢iy metody naudojimas ugdymo procese atsizvelgiant j
vaiky amziy ir poreikius.
2. Valdyti vaiky srautus, uZtikrinant higienos normy laikymasi. Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis 30 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
2.1. Vaiky priémimo — nusirengimo patalpose, ugdymo erdves i$déstyti taip, kad atskiry grupiy vaiky srautai nuo bendro vaiky skaitiaus (proc.) spec. pedagogai
nesusisiekty (atskiri j¢jimai, ribojamas tévy patekimas, draudziamas pasaliniy asmeny atvykimas | jstaiga).
2.2. Patalpy priezitira vykdoma nepazeidziant Lietuvos higienos normos HN 75:2016 reikalavimy.
3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyju ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.
3.1. Salygy jvairiy poreikiy vaiky integracijai sudarymas, teigiamo poziiirio j bendruomen¢ formavimas.
3.2. Bendradarbiavimo salygy darzelio bendruomenei sudarymas, siekiant visuminio vaiko ugdymo(si) sekmes.
II. Priesmokyklinio ugdymo organizavimas: Vaiky, besimokan¢iy pagal prieSmokyklinio 25 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,

1. Atnaujinti ir modernizuoti jstaigos edukacines erdves.

1.1. Priesmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy vertinimo, pazangos steb&jimo, naudojant informacing sistema ,,Miisy
darzelis* gerinimas.

1.2. Informaciniy komunikaciniy technologijy naudojimo plétra vaiky ugdomojoje veikloje, sudarant prielaidas
prieSmokyklinio ugdymo testinumui pradinéje mokykloje. Programavimo pradziamokslio panaudojimas kaip
"Bitutes".

2. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

2.1. Mokytojai, pagalbos vaikui specialistai planuoja ugdymo turinio pritaikyma, individualizavima,

ugdymo programg ikimokyklinio ugdymo
istaigoje, dalis nuo bendro jstaiga lankanciy
vaiky skaiiaus (proc.)

spec. pedagogai.




personalizavima.

. . . . . . . . |PrieSmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy 40

2.2. Ugdymo procese panaudojamos modernios ugdymo priemongs ir programos: iMO kubai, plansetés, interaktyvios vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

grindys. dalis nuo bendro pagal priesmokyklinio
ugdymo programa ugdomy vaiky skaiciaus
(proc.)

I. Pradinio ugdymo organizavimas: Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo 450  |Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui

1. Uztikrinti Zemyjy Sanéiy, Dainavos senitinijos ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky ugdymo testinuma, vykdant ~ |programa, skai¢ius (m. sk.)

tikslingas bendradarbiavimo veiklas:

1.1. Uztikrinti Dainavos ir Sanéiy senifinijy ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky ugdymo testinuma:

1.2. Tikslingas bendradarbiavimo vykdymas: 2-3 bendry renginiy, projekty ("Rudenélio §venté", "Mokslo

laboratorija", "A$ biisiu pirmokas"), pamokéliy buisimiems pirmokams organizavimas (Partizany g. 118).

1.3. Informacijos ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky tévams apie priémima j mokykla ir mokymosi salygas

teikimas.

1.4. Bendradarbiavimo projektas "A% gyvenu ¢ia" su Sanéiy darzeliu (Vokiegiy g. 164).

1.5. Aktualios informacijos pateikimas San¢iy, Dainavos bendruomenéms ir kitiems miesto gyventojams apie

mokiniy priémimg ir mokykloje vykdomas veiklas.

2. Jgyvendinti pailgintos dienos mokyklos principus: - - - -
Mokiniu, ugdomy pagal pradinio ugdymo 34 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

2.1. Dienos klubo veiklos pagal atskira tvarkarastj planavimas.

2.2. Konsultacijy suteikiant savalaikg¢ pagalba teikimas.

2.3. Neformalaus ugdymo, atitinkan¢io mokiniy poreikius, pasitilymas ir teikimas.

3. Plétoti ugdymosi virtualioje aplinkoje galimybes:

3.1. Projekto ,,Informatika pradiniame ugdyme" principy integravimas j ugdymo procesa.

3.2. Mokymosi formy (miSrus, hibridinis) pritaikymas.

3.3. Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose, ugdymo formy atnaujinimas, visai bendruomenei naujy, jdomiy veikly
sitilymas.

3.4. Apriipinimas Siuolaikinémis mokymosi priemonémis, norint sudominti STEAM sritimi.

4. Igyvendinti klasikinio ugdymo turinj vykdant neformaliojo ugdymo veiklas: keramika, antikinis teatras, Sokis,
"Stipriis, drasis, vikris", dailé.

5. Analizuoti pradinio ugdymo mokiniy pasiekimus.

5.1. Diagnostiniy rudens testy organizavimas: mokiniy pasiekimy nustatymas ir analizavimas, sprendimy priémimas.
5.2. Specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy pasiekimy aptarimas, sprendimy priémimas, bendradarbiavimas su
VGK.

6. Jgyvendinant klasikinj ugdymo turinj, ugdyti kiirybingumo kompetencija.

6.1. Integruoty dieny organizavimas.

6.2. Kirybiniy projektiniy veikly organizavimas (2-3 temos).

6.3. Mokiniy savaranki$kumo, apmastant savo idé¢jas ir veiklas, ugdymas (mastymo jgiidziy ugdymas Ryto rato
metu).

programa, skaiciaus kaita jstaigoje




I. Pagrindinio ( 5-8 klasés) ugdymo organizavimas

1. Uztikrinti kokybiska jvairiy poreikiy vaikams pritaikyta ugdymo(-si) jvairove:

1.1. Tiksliniy konsultacijy mokymosi sunkumy turintiems ir itin gabiems mokiniams organizavimas.

1.2. Vertinimo kriterijy apraso, kurj gali pritaikyti kiekvieno dalyko mokytojas savo dalykui, sukiirimas

1.3. Mokymy ruosiantis jtraukiajam ugdymui organizavimas.

1.4. T kompetencijas orientuoto ugdymo turinio jgyvendinimas.

1.5. Integracijos turinio pritaikymo tobulinimas.

1.6. Pailgintos dienos principy taikymas suteikiant savalaike pagalba pagal poreikius kiekvienam mokiniui. 1.7.
Neformaliojo §vietimo programy pasitila: keramika, medzio darbai, dailé, dainavimo studija, robotika,
programavimas, Sokio studija, krep$inis, kvadratas, beisbolas.

2. Organizuoti formaliojo ir neformaliojo ugdymo veiklas, formuojancias teigiamas mokiniy nuostatas: 2.1.
Tarptautiniy, Salies, miesto projekty, Darnios mokyklos, sveikatg stiprinanc¢ios mokyklos, UNESCO veikly
igyvendinimas.

2.2. Kultirinés-pazintinés veiklos organizavimas, siejant su klasikinio ugdymo turinio jgyvendinimu.

2.3. Mokiniy tarybos, SEU lyderiy veiklos aktyvinimas.

3. Igyvendinti sociokultiiring kiirybingumo samprata:

3.1. Salygy, ugdytis kiirybinguma ugdymo turinio pozitiriu, sudarymas (veiklos srities jvaldymas, naujoviy
atrinkimas, naujoviy kiirimas).

3.2. Edukaciniy aplinky kiirybingumo ugdymui sudarymas.

3.3. Igyvendinty kiirybiniy idéjy pristatymas.

4. Analizuoti mokiniy pasiekimus:

4.1. Diagnostiniy testy organizavimas rudenj, jy analiz¢ ir pristatymas Metodinéje taryboje ir Mokytojy tarybos
posédziuose.

4.2. Tarpiniy mokiniy pasiekimy rezultaty Mokytojy tarybos posédyje aptarimas, palyginimas su diagnostiniy testy
rezultatais.

5. Sistemingai ir tikslingai naudoti IKT (EdTech pilotinio projekto "El Klasé¢" veiklos), iSmaniuosius
kabinetus, laboratorijas, lauko klases.

6. Stebéti tarpdalykinés integracijos ir klasikinio ugdymo elementais grista integruota ugdyma ir koreguoti
plana:

6.1. Klasikinio ugdymo elementy taikymas ugdymo procese.

6.2. Klasikinio ugdymo elementus atitinkanciy pasirenkamyjy dalyky pasitilos (lotyny k., retorika, antikos kultiiros
istorija) teikimas.

6.3. Teminés integracijos vykdymas.

Bendras mokiniy, besimokanciy 5-8 klasése,
skaicius (Zm. sk.).

430

Direktorius. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui

5-8 klasiy mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje

40

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

I. Pagrindinio (9-10) ugdymo organizavimas.

1. Uztikrinti kokybiska jvairiy poreikiy vaikams pritaikyta ugdymo(si) ivairove:

1.1. Sudarytos galimybés mokiniams rinktis jy poreikius atitinkan¢ius modulius, pasirenkamuosius dalykus,
neformaliojo §vietimo programas.

1.2. Organizuojami motyvaciniai pokalbiai - susitikimai su astunty klasiy mokiniais.

1.3. Ugdymo karjerai organizavimas.

1.4. Klasikinio ugdymo dalyky pasitila: retorika, filosofija, logika, lotyny kalba.

1.5. Savalaikiy konsultacijy turintiems mokymosi sunkumy ir itin gabiems mokiniams organizavimas.

1.6. Motyvuojancios ugdymo(si) aplinkos kirimas.

Bendras mokiniu, besimokanc¢iy 9-10 klasése,
skaifius (Zm. sk.)

92

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui




2. Sudaryti galimybes mokiniams iSsiaiSkinti savo talentus, stipriasias puses ir tuo remiantis, siekti kuo
aukStesniy rezultaty:

2.1. Karjeros dieny organizavimas.

2.2. Dalyvavimas projektinéje veikloje.

2.3. Mokiniy tarybos veiklos aktyvinimas.

3. Analizuoti 9-10 klasiy mokiniy mokymosi pasiekimus:

3.1. Diagnostiniy testy organizavimas rudenj, jy analizé ir pristatymas Metodinéje taryboje ir Mokytojy tarybos
posédyje.

3.2. Tarpiniy mokiniy pasiekimy rezultaty Mokytojy tarybos posédyje aptarimas, palyginimas su diagnostiniy testy
rezultatais.

4. Siekti nuolatinio mokytoju profesinés kompetencijos jtraukiojo ugdymo srityje augimo ir ugdymo proceso 9-10 klasiy mokiniy skaiciaus kaita jstaigoje 16 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
veiksmingumo uZtikrinimo:

4.2. Mokiniy mokymosi pasiekimy, asmeninés pazangos poziiiriu, nagrinéjimas.

4.3. Gerosios patirties sklaidos inicijavimas.

4.4. Ugdymo inovacijy diegimas.

5.1. Problemy performulavimo mokymas (struktiiros ir interpretacijos keitimas).

5.2. Asociacijy - naujy rysiy tarp idéjy ugdymas.

5.3. Techniky ir mastymo biidy perémimo i$ kity sri¢iy ugdymas.

I. Neformaliojo Svietimo organizavimas. Mokiniy, uZimty neformaliojo §vietimo veiklomis 650 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
1. Tenkinti mokiniy paZinimo, lavinimosi ir savirai§kos poreikius ugdant kirybi§kumo ir menines bendrojo ugdymo mokyklose, skaitius (Zm. sk.)

kompetencijas:

1.1. Neformalaus ugdymo jvairovés plétimas, organizuojant bureliy mugg, atsizvelgiant | mokiniy pageidavimus.

1.3. Renginiy, skirty valstybinéms ir tradicinéms mokyklos §ventéms, organizavimas (renginiuose dalyvaus ne

maziau kaip 80 proc. mokiniy)

2. Dalyvauti respublikiniuose ir tarptautiniuose projektuose:

2.1. Darnios mokyklos programos jgyvendinimas (programoje aktyviai dalyvaus ne maziau kaip 80 proc. mokiniy).

2.2. Erasmus+ projekto ,,Ziediné ekonomika ir tvarusis turizmas..." vykdymas (projekto veiklose dalyvaus ne maziau

kaip 60 proc. 8-10 klasiy mokiniy).

2.3. Erasmus + projekto ,,.Dirbame Europai" jgyvendinimas (projekto veiklose dalyvaus ne maziau kaip 70 proc. 9-10

klasiy mokiniy).

2.4. Respublikinio projekto ,,Informatika pradiniame ugdyme" (projekto veiklose dalyvauja 1-4 klasiy visi mokiniai)

jgyvendinimas. Gerosios patirties sklaida, bendradarbiaujant su KSIC (organizuoti ne maziau kaip 1 renginj).

3. Skatinti mokiniy dalyvavima miesto, $alies ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose (dalyvaus ne

maZiau kaip 20 proc. moKiniy).

4. Mokykloje teikiamy neformalaus $vietimo paslaugy plétojimas jtraukiant NS teikéjus.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(-si) rezultaty uZtikrinimas Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos 100 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, panaudojant informacines komunikacines technologijas:
1.2.IT bareliy (robotika, programavimas) veiklos.

PI P

lygio, atitinkanc¢io vaiko raida, dalis nuo bendro
istaiga lankanciuy vaiky skai¢iaus (proc.)




1.3. Inovatyviy ugdymo priemoniy ir skaitmeniniy programy naudojimas jtraukiajame ugdyme.

2. Skatinti individualia mokinio paZanga ir asmeninj tobuléjima:

2.1. Klasikinio ugdymo elementy taikymas ugdymo procese.

2.2. Mokiniy pazangos ir sektino elgesio skatinimas bei jvertinimas (jvairios padékos ir prizai).

2.3. Bendry susitarimy 1-4, 5-8, 9-10 klasése dél individualios pazangos planavimo, fiksavimo ir analizavimo
priémimas ir laikymasis.

2.4. Ne mokyklos erdvése vedamy uzsiémimy organizavimas, jgyvendinant vidaus jsivertinimo sritj "Mokykla be
sieny": patyriminio ugdymo laboratorijose ir netradicinése aplinkose organizavimas (mokytojai organizuoja 2-3
veiklas per metus netradicingje aplinkoje).

2.5. Mokymosi sunkumy dél socialiniy aplinkybiy turintiems mokiniams mokymosi salygy uztikrinimas.

2.6. Bandomojo PUPP organizavimas.

2.7. Pazangos ir pasiekimy lentelés tobulinimas.

3. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity institucijy organizuojamuose renginiuose.

4. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektinéje veikloje:

4.1. Dalyvavimas projekto ,,Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacijos tobulinimas (Nr. 0-.2.2.-ESFA-
F-707-02-0001) mokymuose. Specialiosios mokymo priemonés. Jy pritaikymas atsizvelgiant | mokiniy specialiuosius
ugdymosi poreikius. Dalyvauja 2 mokyklos specialieji pedagogai (mokykla projekto léSomis jsigys ne maziau kaip 1
interaktyvig ugdymo priemon¢ SUP mokiniy ugdymui).

4.2. Dalyvavimas projekte Europos klimato iniciatyva: ,,Kartu uz darnia mokykla". Projekto veiklose dalyvauja 8-10
klasiy mokiniai ir 12 mokytojy.

4.3. Esamy Erasmus-+ projekty vykdymas (Ziediné ekonomika ir tvarusis turizmas..., Dirbame Europai). CIRCLE-
LAB, Olympic Lab, ,,Journey To The Future With Our Waste", ,,Rainbow", ,,Postcards for the 2020 European Day of
Languages®, ,,STE(A)Muko Draugai®, ,,My Creative Math Workshop (Yaratict matematik télyem), ,,Jump into
Sutainable Lifestyle®.

4.4. eTwinning projekty vykdymas (ne maziau 2).

5. Skatinti aktyvesnj tévy dalyvavima ugdymo procese ir jstaigos organizuojamose veiklose:

5.1. ,,Aktyviy tévy akademijos* organizuojamy paskaity lankymas, pagalbos mokiniui specialisty diskusijy tévams
aktualiomis temomis ruoSimas.

5.2. Tévy savanorystés organizavimas: tévai jvairiomis formomis supazindina vaikus su savo profesija, dalyvauja
akcijose, renginiuose, tévy komiteto atstovai teikia pasitilymus mokyklos administracijai.

5.3. Individualiy pokalbiy su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, administracija organizavimas.

5.4. Tévy dieny organizavimas 2 kartus per metus.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy vaiky,
pagerinusiy kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky
skaitiaus (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Ikimokyklinio amzZiaus vaiky, turindiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, pagerinusiy ugdymosi
rezultatus, dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

PrieSmokyklinio amZiaus vaiku, padariusiy
individualia paZanga, dalis (proc.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo
programa ir padariusiy asmening¢ pazanga,
dalis nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

95

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo,
ra§ymo pagrindinj ir aukstesnjjj lygius pradinio
ugdymo programoje, dalis (proc.)

70

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

5-8 klasiu mokiniu, pasiekusiy matematikos,
skaitymo, raSymo, gamtos moksly pagrindinj ir
aukstesniji lygius, dalis (proc.)

70

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, besimokanc¢iy 9-10 klasése ir
pasiekusiy teigiamy mokymosi rezultaty, dalis
nuo bendro jy skaiiaus (proc.)

90

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, dalyvavusiy pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikroje ir turiniy teigiamus
ivertinimus, dalis (proc.)

95

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Sékmingai baigusiu pagrindinio ugdymo
programa mokiniy dalis (proc.)

95

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty
dieny dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

90

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

Istaigos gauty nominaciju, apdovanojimy ar
premijy skaicius (vnt.)

100

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui




Vykdomuy tarptautiniy ir respublikiniy
projekty skaicius (vnt.)

16

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui

II. Geros savijautos uZtikrinimas.

1. Puoseléti emociskai saugia, mokymuisi palankia aplinka:

1.1. Rizikingos mokiniy elgsenos priezasciy analize, tiksliniy prevenciniy programy pritaikymas.

1.2. Geros savijautos programos jgyvendinimas.

1.3. Pozityvaus ugdymo programos elementy jgyvendinimas.

1.4. Pozityviy vertybiy ir sveiko gyvenimo biido skatinimas tgsiant prevenciniy programy LIONS QEST (,,Laikas
kartu 1-4 k1., ,,Paauglystés kryzkeles* 5-8 kl., ,,Raktas | sekme™ 9-10 k1.), VEIK ir SVEIKATIADA jgyvendinimg.
1.5. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais: Saniy senitinija, San¢iy parapijos vaiky dienos centru,
bendruomenés pareigiinais, Negalig turingiy asmeny centru ,,Korys", Sanéiy biblioteka, A.Zikevi¢iaus Saugaus vaiko
mokykla, Dainavos senilinija, pilietinés bendruomenés centru "Dainava".

1.6. Tévy dalyvavimo mokyklos renginiuose, prevenciniy programy jgyvendinime aktyvinimas.

2. Gerinti klasiy mikroklimata:

2.1. Dalyvavimas tradiciniuose mokyklos renginiuose, socialiniuose projektuose, akcijose, ekskursijose, veiklose su
socialiniais partneriais.

2.2. Aktyvios klasiy savivaldy veiklos skatinimas.

2.3. Atskiry klasiy veiklos formuojant palanky klasiy mikroklimata motyvavimas.

3. Integruoti formalujj ir neformalyjj Svietima, orientuojantis i mokinio gyvenimo jgiidZiy ugdyma, fizinés ir
psichinés gerovés palaikyma:

3.1. Teminiy plany analizé (prevenciniy programy integravimas j mokomuosius dalykus).

3.2. Mokiniy adaptacijos tyrimas 1 ir 5 klasése.

3.3. Geros savijautos tyrimai klasiy koncentruose, tévy apklausos.

3.4. "Auga asmenyb¢" pratyby sasiuvinio pildymas.

4. Mokytoju tarybos, VGK posédZiuose, klasiy tévuy susirinkimuose aptarti mokymosi sékmes ir nesékmes
ugdymo procese.

5. Stiprinti mokiniy psichologinj atsparuma ir psichine sveikata prevencinémis priemonémis, skatinti saugios
ir palankios ugdymuisi aplinkos kiirima:

5.1. Mokiniy adaptacinio periodo analiz¢, pristatymas Mokytojy tarybos posédyje.

5.2. Individualios pagalbos mokiniui teikimo uZztikrinimas, atvejy analizé.

6. Padéti tévams (globéjams, rapintojams) jgyvendinti vaiko teise i moksla, uZtikrinti jo sauguma mokykloje:
6.1. Mokyklos nelankymo priezas¢iy nustatymas ir alinimas.

6.2. Priezasciy, nenoro eiti | mokykla nustatymas ir Salinimas.

7. Didinti vaiko, turin¢io specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymosi veiksminguma:

7.1. Ugdymosi prieinamumo didinimas - Zodinés pagalbos, teksto skaitymo, IKT programy naudojimas ugdymo
procese.

7.2. Specialiyjy poreikiy vaiky savijautos tyrimas, paty¢iy lygio nustatymas.

Vaiky saugiai ir gerai besijaucianciy ugdymo
istaigoje dalis (proc.)

90

Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Vaiky, ugdomy pagal priesmokykinio ugdymo
programa, saugiai ir gerai besijaucianciy
ugdymo jstaigoje dalis (proc.)

90

Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo
istaigoje dalis nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

80

Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

Mokiniy saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo
istaigoje dalis nuo bendro, besimokanciy 9-10
klasése skaiciaus (proc.)

85

Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

I11. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uztikrinimas
1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:
1.1.SUP turin¢iy mokiniy individualios pazangos aptarimas, atvejy analizés, savalaikis pagalbos teikimas.

17 T arcaniznaiamac albalacinac ir bnltiarinac adulaninac vail-lac icitranlia na mayian Lain Q0 nrar QTTD tirinXim

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos
paslaugomis besinaudojanciy vaiky dalis nuo
bendro jy skaiciaus (proc.)

24

Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui




1.2, 1 OrgdizZuojdinds CKO10gInes I KUIUImes CUukdcCies VEIKIdS ISIraukia 1ne madzldu Kdip ov proc. sur wrimcely

e Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos 28 Psichologas, socialinis pedagogas, direktoriaus
mokiniy. i i ianci ini i duotojas ugdymui
1.3. Salygy SUP turintiems mokiniams mokytis saugioje ir tinkamoje edukacingje aplinkoje sudarymas (tyrimai: p aslaug?mls bffmaudOJ an€iy mokiniy dalis nuo pavaduolojas ugdy
Patyc¢iy ir Geros savijautos, 1 ir 5 klasiy adaptacijos tyrimai, SUP turin¢iy mokiniy motyvacijos tyrimas; turimy IKT bendro jy skaiciaus (proc.)
priemoniy analiz¢). Siiillomy neformaliojo §vietimo sri¢iy skaiius 14 | Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.4. VGK plano, pagalbos mokiniui specialisty plany jgyvendinimas. (vnt.)

1.5. Klienty pasitenkinimo tyrimas ir analizé.

1.6. Individualus klasés vadovo darbas.

2. Kurti edukacines aplinkas, ugdancias vaiky kiirybingumo galias:

2.1. Edukaciniy aplinky mokyklos (Vokiec¢iy g.) 2 ir 3 auksto foje jrengimas (Lietuvos Zemélapis ir pasaulio Saliy

kryptys ant fojé grindy).

2.2. Pojuciy tako mokyklos, darzelio lauko erdvése jrengimas.

2.3. Mokomojo gamtos stendo jrengimas mokyklos lauko erdvése (Partizany g.).

3. Mokiniy, kuriems reikalinga logopediné ir specialioji pagalba, identifikavimas, konsultavimas.

4. Savalaikio mokiniy gebéjimy vertinimo PPT organizavimas.

5. Gabiy vaiky atpaZinimo tyrimo atlikimas taikant gabiy vaiky atpaZinimo metodika, rekomendaciju

mokytojams ir tévams dél ugdymo(si) ypatumy paruosimas. ParaiSky vaiky dalyvavimui Kauno miesto gabiy

mokiniy ugdymo programoje teikimas.

6. Tikslingas mokytojo padéjéjo pagalbos organizavimas.

7. Psichologiniy problemy identifikavimas ir tikslingas psichologinés pagalbos vykdymas.

8. Pagalbos mokiniui specialisty konsultaciju mokyklos bendruomenei organizavimas.

9. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais efektyviai sprendZiant mokiniy problemas.

IV. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uZtikrinimas Isigyty ir naudojamy informaciniy 1800 |Direktoriaus pavaduotojai tikio reikalams
1. Modernizuoti vidines ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky saugumo ir ugdymosi poreikiy komunikaciniy, Siuolaikiniy ugdymui skirty
tenkinimo: edukaciniy priemoniy skaicius (vnt.)

1.1. Ekspozicijos ,,Zaliasis taikas" jrengimas (Partizany g.)

1.2. ,,Pojuciy tako jrengimas" mokyklos (Vokieciy g.), darzelio kiemo erdvése.

1.3. Vidaus dury keitimas (52 vnt., sporto, akty Partizany g.).

1.4. Herbarijaus apie Lietuvos medzius parengimas virtualioje ir realioje erdvése.

1.5. Lietuvos Zemélapio pavaizdavimas 3 auksto foje (Vokieciy g.).

1.6. Atnaujinti kompiutering jrangg ir mokymosi programas.

1.7. Planuojamas $iuolaikiniy edukaciniy priemoniy ugdymo turiniui jgyvendinti jsigijimas, EMA ir EDUKA

licencijos.

1.8. Pasaulio kryp¢iy rodyklés jrengimas mokyklos kiemo erdvése.

V. Pagrindinio ugdymo prieinamumas. Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos 100 | Direktorius, mokiniy priémimo komisija

1. Tikslingai numatyti klasiy komplekty poreiki teikiant juos tvirtinti Kauno miesto tarybai.
2. Laiku informuoti apie priémimo salygas mokyklos internetinéje svetainéje ir socialiniame tinkle.
3. Vykdyti mokiniy priémimo j mokykla komisijos darbo tvarka.

5-8 mokyklos klasiy dalis nuo bendro prasymuy
skaiciaus (proc.)




Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos
9-10 mokyklos klasiy dalis nuo bendro praSymy
skaiciaus (proc.)

100

Direktorius, mokiniy pri€mimo komisija

PRITARTA
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